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5° ALTERAGCAO DO ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES }’UBLICOS

MUNICIPAIS DE OURO PRETO DO OESTE/RO - STPMOP, DORAVANTE TERA A SEGUINTE
REDACAO:

TiTULO|
SINDICATO
CAPITULOI
Da Constituicdo, Denominagéo e Sede

Art. 1° - O SINDICATO DOS TRABALHADORES PUBLICOS MUNICIPAIS DE OURO PRETO DO
OESTE - STPMOP, fundado em Assembleia Geral da categoria no dia 17 de maio de 1991, é
entidade civil, sindical de primeiro grau, sem fins lucrativos representativa dos trabalhadores do
servigo publico municipal que mantenham vinculo, seja estatutario, celetista ou qualquer outro
que venha a ser instituido, com Administragdo Publica direta, indireta e o Legislativo, tendo
como base territorial de representacdo os limites geograficos do Municipio de Ouro Preto do
Oeste, com sede localizada na Rua Guerino Travain, 102, Bairro Unido, CEP: 76920-000.

Paragrafo 1° - Os objetivos Fundamentais é a representagao sindical, sendo ORGAO CLASSISTA
DE MASSA, com os fins de defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da categoria
representada, tanto na seara politica, administrativa quanto judicial, regidos pela Lei Organica
do Municipio - LOM, RJU- Regime Juridico Unico e CLT (celetista) abrangendo os aposentados e
pensionistas de carater permanente de qualquer dos Quadros de Pessoal da Administracdo
municipal, e do Legislativo, nos termos do inciso Ill do Art. 8° da Constituigao da Republica
Federativa do Brasil.

I- como objetivo fundamental de organizar, representar sindicalmente e dirigir, numa
perspectiva classista, a luta dos trabalhadores da cidade e da area rural de Ouro Preto do
Oeste/RO, do setor publico, ativos e inativos, na defesa dos seus interesses imediatos, mediatos
e histdricos.

Paragrafo 2° - O STPMOP, com duragdo indeterminado, sera regido pelo principio democratico
da defesa do estado de direito, preservacdo das garantias fundamentais previstas na Carta
Politica Nacional, sendo garantido a autonomia e a independéncia de sua organizacao,
administragdo e as atividades, bem como a liberdade na formulagdo e execugdo de seus
programas de acdao sempre em defesa da Categoria representada, constituindo-se em
instrumento capaz de viabilizar a vontade da referida categoria manifestada em suas instancias
deliberativas e buscando ainda melhorias nas condi¢oes de vida e na construgao de uma
sociedade mais justa, sem explorados e exploradores.

Paragrafo 3° - O exercicio do poder de representagao concedido pela Classe Trabalhadora do
setor publico da esfera municipal, ndo podera ser exercido por outra Entidade Sindical de grau
superior ou Central Sindical as quais sejam O STPMOP filiado, sem a expressa e especifica
autorizagao da categ‘oriua Representativa.
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CAPITULOII
Dos principios, deveres e prerrogativas

Art. 2° - S3o principios e compromissos para cumprir os objetivos do Sindicato:

I - Defender e praticar a independéncia, a liberdade e a autonomia sindical;

Il - Manter a independéncia frente ao Governo, aos partidos, as classes dominantes, aos credos
religiosos, no nivel organizativo e politico;

lll - Manter e incentivar a democracia garantindo o respeito as decisdes das instincias
deliberativas do sindicato, bem como sua efetiva implementacéo;

IV - Lutar em defesa das liberdades individuais e coletivas, pelo respeito da justica social, pelos
direitos fundamentais do homem e pela autodeterminagao dos povos;

V - Combater o corporativismo e assistencialismo;

VI - Defender e garantir a liberdade de expressao;

VIl - Promover a assisténcia social as minorias e excluidos, o desenvolvimento econdmico e
combate a pobreza;

VIII - Promover a educagao e a saude, bem como a preservagao, defesa e conservagao do meio
ambiente e promogao do desenvolvimento sustentdvel.

Art. 3° - Constituem prerrogativas e deveres do Sindicato:

I - Lutar contra quaisquer praticas de discriminagao e exploragao;

Il - Combater a privatizagao e terceirizagdo do servigo publico;

Il - Defender os direitos e encaminhar as reivindicagdes do conjunto da categoria, contemplando
as especificidades de sua realidade nos setores ou locais de trabalho;

IV - Buscar o fortalecimento politico das lutas da categoria e desenvolvimento de sua consciéncia
de classe;

V - Zelar pelo cumprimento da legislagdo, acordos e convengdes coletivas de trabalho, sentengas
normativas e similares que assegurem direitos a categoria;

VI - Representar junto as autoridades administrativas legislativas, judiciais, os interesses
coletivos da categoria e os interesses individuais de seus filiados, em questoes administrativas e
trabalhistas;

VIl - Instaurar dissidios coletivos e celebrar convengdes, contratos e acordos coletivos para
regerem as relagoes de trabalho dos componentes da categorig;

VIII - Filiar ou se desfiliar da federagdo, Confederagdo ainda outra associagdo congénere de grau
superior, inclusive organizagbes sindicais no ambito estadual nacional ou internacional, na
medida dos interesses dos associados mediante aprovagdo da assembleia geral da categoria,
sem perder sua individualidade e poder de decisdo sindical;

IX - Representar a categoria em quaisquer eventos de seu interesse, assim como, féruns,
assembleias, seminarios, congressos e em outras instancias deliberativas;

X - Representar os filiados, individuais e coletivamente, na revisdo de seus direitos perante o
judiciério, assim como, em dissidios da categoria em negociagdes trabalhistas e firmando
acordos;

XIl - estimular a organizagdo da categoria pelo local de trabalho e por 6rgéo;

XIlI - Celebrar acordos e convengdes coletivas;
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XIIl - Estabelecer contribuigdes mensais e adicionais aos associados de acordo com decisdes
tomadas em Assembleia Geral.

XIV - Estabelecer negociagdes visando a obtengdo de melhorias para a categoria;

XV - Constituir servigos de formagéo de atividades nos planos, econdmico social e politico;

XVI - Contratar os seguintes: servigos: juridico, médico, técnico - cientifico, contabil e os demais
que necessitem a categoria, inclusive firmar convénios, parcerias, acordos com instituicdes
prestadoras de servigos especializados para os seus associados;

XVII - Eleger através de seus foruns, os representantes da categoria;

XVIII - Indicar associados para representar o STPMOP nos conselhos, féruns assembleia e
seminarios, congressos e em outras instancias deliberativas;

CAPITULOIII
Dos filiados/associados, direitos, deveres e penalidades

Art. 4° - E garantido o direito de filiar-se ao Sindicato todo trabalhador servigo publico Municipal
nas condigdes do Artigo primeiro deste Estatuto.

Art. 5° - S3o direitos dos filiados:

I - Votar e ser votado em eleigdes de representagao do Sindicato, respeitadas as determinagdes
deste Estatuto;

Il - Participar das assembleias gerais com direito a voz e voto;

Il - Gozar dos beneficios e servigos oferecidos pelo Sindicato;

IV - Requerer, excepcionalmente, a convocagao de Assembleia Geral mediante abaixo-assinado
de, no minimo um quinto (1/5) dos filiados,

V - Manifestar-se nas publicagdes do Sindicato através de qualquer texto ou matéria desde que
ndo haja ofensas aos filiados ou a Entidade. As matérias devem ser devidamente assinadas e em
caso de denuncia que haja documento comprobatdrio, de acordo com a disposicao de
organizagdo adotada pelas instancias da Entidade;

VI - Utilizar as dependéncias comuns do Sindicato (patio, sala de reunido, auditério) para
atividades nao compreendidas neste estatuto, quando autorizado pela diretoria executiva,
mediante pagamento de taxa de manutengao;

VII - interpor recursos nos termos do estatuto.

Art. 6° - S3o deveres dos filiados:

I - Cumprir o presente Estatuto e Exigir o cumprimento das determinagdes e as deliberagdes das
instancias do Sindicato;

Il - Estar sempre quites com suas obrigag¢des financeiras para com a entidade;

Il - Dar conhecimento a Diregdo Colegiada do Sindicato de qualquer ocorréncia que possa
prejudicar a entidade, zelando por seu patrimdnio e seus servigos;

IV - Pagar, pontualmente, as contribuigdes mensais sobre as vantagens permanentes, bem como
as contribuigdes excepcionais fixadas em assembleias;

V - Acatar as decisoes das assembleias gerais devidamente convocadas, mesmo que ndo tenham
comparecido as mesmas;
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VI - Comparecer as reunides e assembleias do sindicato; )

Paragrafo Unico - Os filiados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigag¢des sociais da
entidade.

Art. 7° - Da admissdo dos associados:

I- Todo servidor, ativo ou inativo, que integra o Servigo PUblico Municipal da Administragao
direta ou indireta, autarquia, fundagao e organizag&o social é garantido o direito de ser admitido
ao STPMOP, o interessado devera preencher ficha de inscrigdo, e submeté-la a aprovacio da
Diretoria Executiva; |

Il- Consideram-se associados, todos, que estiverem em gozo de seus direitos e deveres nos
termos deste Estatuto Social.

Art. 80 - E direito do associado demitir-se quando julgar necessario, protocolando junto a
Secretaria do STPMOP seu pedido de demissdo.

Art. 9° - Estdo sujeitos as penalidades de exclusao do quadro social do sindicato:
I - O associado que cometer grave violagao ao Estatuto.
Il - O filiado inadimplente com a entidade, devidamente notificado.

Paragrafo Unico - A perda da qualidade de associado sera determinada pela Diretoria Executiva,
apos procedimento disciplinar, cabendo sempre recurso ao conselho fiscal e a Assembleia Geral.

Art. g°-A - O procedimento disciplinar sera conduzido pela Comissdo de Etica de que trata o art.
72 deste Estatuto, sendo que serdo observados no procedimento o contraditorio e assegurada
ampla defesa ao acusado, com a utilizagao de todos os meios e recursos admitidos em direito, e
somente quando o procedimento resultar pela comprovagdo de infringéncia ao disposto no art.
g deste Estatuto, havera a exclusdo do associado.

Paragrafo unico — O associado acusado de infringir o artigo g deste Estatuto sera notificado do
processo, tendo direito a apresentar defesa prévia e produzir provas pertinentes. Apos a
instrugdo ser-lhe-a oportunizado apresentar suas razoes finais e em caso de condenagdo podera
interpor recurso. Todos os prazos serdo de 5 (cinco) dias.

Art. 10 - Aos associados, demitidos do servigo publico, pelo prazo de seis meses, a partir da
publicagao do ato, serao assegurados os direitos e deveres dispostos nos artigos 5° e 6°, exceto
o Inciso | do Art. 5°; também ficard isento das contribui¢des sindicais no mesmo periodo, sendo
desligado apos tal prazo.

Art. 11 - Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelos encargos e
obrigagdes sociais do STPMOP, salvo as aprovadas e assumidas em Assembleia Geral.

=T H L8 DOWSCAGY

— OAB/RO 5579 —

Pégina 4 de 17

Raquel Jacob do Nascimento
Ass. Juridica- OAB/RO 5579




L

Art. 12 - Os associados indicados pelo STPMOP para representa-lo nos Conselhos, Féruns ou ™

outra instancia deliberativa no &mbito municipal deverdo apresentar relatério, trimestralmente,
para a Diretoria Executiva, sob pena de ser substituido.

TiTuLon
DAS INSTANCIAS DO SINDICATO

Art. 13 - S3o instancias do STPMOP:
I - Assembleia Geral;

Il- Diretoria Executiva;

lll - Conselho Fiscal.

CAPITULOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art.14 - A Assembleia Geral podera ser ordinaria ou extraordinaria.

Art. 15 - E considerada ordinaria a Assembleia convocada para apreciagao de:
I - Balango financeiro;

Il- Balango patrimonial da entidade;

IlI- Aprovagao das contas e gestao administrativa;

IV - Posse da diretoria executiva;

V - Discussdo sobre o dissidio coletivo da categoria.

Paragrafo Unico - A Assembleia a que se referem os itens |, Il, lll e IV devera ser realizada
ordinariamente uma vez por ano.

Art. 16 - A Assembleia Geral Extraordinaria sera realizada sempre que necessario e pode
deliberar sobre quaisquer assuntos de interesses da entidade, desde que mencionado no Edital
de Convocagao.

Art. 17 - E de competéncia exclusiva da ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA:

I- Alterar o estatuto;

Il - Destituir a diretoria executiva;

Il - Autorizar a diretoria executiva a transigir, vender alienar ou onerar imoveis ou veiculos, e
ceder direitos;

IV - Deliberar sobre outros assuntos pertinentes a categoria e nao comportados na assembleia
ordinaria.

Paragrafo 1° - para a aprovagdo das matérias elencadas neste artigo é necessario a convocagao
especifica para este fim e o voto de 2/3 (dois tergos) dos filiados presentes.
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Paragrafo 2°- A Assembleia Geral Extraordinaria convocada com o intuito de deliberagdo

especificada no item Il do artigo 17 devera acontecer com a presenca de no minimo de 15%
(quinze por cento) dos filiados.

Art. 18 - As Assembleias Gerais Ordinarias e Extraordinarias iniciario com a presenca de
cinquenta por cento, mais um dos associados, em primeira convocag&o, e com qualquer nimero,
trinta minutos apds, em segunda convocacao.

Art.19 - A Assembleia Geral pode ser convocada:

I - Pelo Presidente do Sindicato;

lI- Por no minimo quatro membros da Diretoria Executiva;

llI- Por, no minimo, um quinto (1/5) dos associados quites com suas obrigagdes.

Paragrafo Unico - O prazo entre a convocagio e a instalacio da Assembleia Geral é de no
minimo setenta e duas horas.

Art. 20 - A convocacgao sera feita por Edital, que contera os assuntos a serem tratados, assinados
pelo presidente do STPMOP, devendo ser fixado nos locais de trabalho e circulagdo dos
associados.

Paragrafo Unico - No caso de convocagdo por associados, o Edital registrard o nimero de
assinaturas apostas na convocagao, devendo o abaixo-assinado ser protocolado na sede do
sindicato até dez dias antes da realizagdo da Assembleia para que a Diretoria Executiva tome as
providéncias cabiveis, garantindo a realizagdo da mesma.

Art. 21 - Decai em 01 (um) ano o direito de anular as decisdes da Assembleia Geral, e outras
decisdes do STPMOP, quando violarem a lei ou o estatuto, ou forem eivados de erro, dolo,
simulagdo ou fraude.

CAPITULOII
DA DIRETORIA EXECUTIVA
Secaoll
Da Composigao

Art. 22 - A Executiva do STPMOP, 6rgao diretor da entidade é composto de sete membros assim
distribuidos:

| - Presidente;

il - Vice-Presidente;

Il - Secretario (a) Geral;

IV - Secretario (a) de Finangas;

V - Secretario de Administragdo;

VI - Secretario (a) de Educagao e Esporte; O
VII - Secretario (a) de Saude. ﬁ.,) :
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Paragrafo Unico - Havendo vacancia ou substituicio do Presidente assumira automaticamente
o Vice-Presidente. Na vacancia deste assumira o Secretario Geral e, na impossibilidade deste,
observa-se a ordem hierarquica disciplinada no caput deste artigo.

Art. 23 - As decises da Diretoria Executiva serdo tomadas por maioria simples de seus membros
presentes a reuniao, obedecendo-se o quérum de no minimo o4 membros para deliberacgo.

Art. 24 - Os atos da Diretoria Executiva serdo lavrados em livro préprio e deverao ser cumpridos
por todos os membros da Diretoria Executiva e associados.

Art. 25 - Contra decisdo da Diretoria Executiva poderd o associado interpor recurso para o
Conselho fiscal, no prazo de dez dias a partir da decisdo.

Secao i
Da Competéncia Da Diretoria Executiva

Art. 26 - Compete a Diretoria Executiva:

| - Representar o STPMOP e defender os interesses perante os 6rgdos publicos;

Il - Cumprir e fazer cumprir este Estatuto, as deliberagdes e decisdes das Assembleias Gerais;

Il - Gerir o patrimonio garantindo a sua utilizagao para o cumprimento deste Estatuto;

IV - Garantir a filiagdo de qualquer integrante da categoria, sem distingdo de raca, cor, sexo,
credo, origem ou opgao politica, observando apenas as exigéncias previstas neste Estatuto;

V - Representar o sindicato em reunides com autoridades administrativas, bem como celebrar
negociagdes, dissidios, contratos e acordos coletivos;

VI - Aprovar o Plano de Agdo Sindical, observando o Plano Or¢gamentario Anual, o Balango
Financeiro Anual e o Balango Patrimonial Anual;

VIl - Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término de cada ano;

VIII - Firmar acordos, parcerias e contratos que auxiliem no melhor desempenho das fungdes
sindicais e no atendimento dos associados.

IX - Organizar eventos educativos, culturais e de lazer que visem a integracgao e socializagao dos
seus associados

Paragrafo 1°- A Diretoria, a seu critério, podera convocar filiados, membros do Conselho Fiscal,
autoridades, empregados ou prestadores de servigos para participarem de suas reunides, apenas
com direito de voz, devendo os convidados prestarem os esclarecimentos devidos quando
indagados;

Paragrafo 2°- A Diretoria Executiva reunir-se-3, ordinariamente, a cada trinta dias ou,
extraordinariamente, quando convocada pelo presidente ou por um tergo de seus membros,

devendo suas deliberagdes ser lavradas em livro ata.

C Secao lll
@ b Das atribuigées dos membros da Diretoria Executiva
N wQu
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Art. 27 - S3o atribuigdes do Presidente:
I - Representar e defender os interesses da entidade, judicial ou extra juridicamente;
Il - Convocar e presidir a Assembleia geral, as reunides da Diretoria Executiva, bem como
convocar e abrir plenarias quando necessarias;

Il - Assinar atas, documentos e demais papéis, bem como rubricar os livros contébeis da
entidade;

IV - Assinar cheques ou outros titulos, juntamente com o (a) Secretario (a) de Finangas;

V - Ter sobre sua guarda e sigilo informagdes referentes aos associados, somente passando a
terceiros sob autorizagdo da Diretoria Executiva;

VI - Cuidar da insercdo e participagdo do sindicato nos movimentos Sociais da comunidade;

VII - Organizar a participagao dos inativos no sindicato, bem como cuidar do encaminhamento
de assuntos de seus interesses;

VIII - Cuidar da participagao dos inativos em movimentos sociais e desenvolver atividades de
integragdo entre eles.

Art. 28 - S3o atribuigdes do Vice-Presidente:

| - Substituir o Presidente em qualquer impedimento legal, com todas as prerrogativas a este
asseguradas;

Il - Auxiliar o Presidente, nas atividades a serem desenvolvidas e a seu convite;

Ill - Participar ativamente na organizagdo e execugdo da administragdo do Sindicato,
colaborando com todos os demais membros e instancias sindicais;

IV - Organizar e administrar as atividades sociais do sindicato, exceto as que dispuserem de
Diretoria especifica;

V - Substituir o Presidente em sua falta, vacancia ou impedimentos.

Art. 29 - S3o atribui¢des do (a) Secretario(a) Geral:

I - Implementar a Secretaria Geral;

Il - Lavrar as Atas das Assembleias Gerais e das reunioes da Diretoria Executiva;

Il - Manter sob seu controle as correspondéncias, as atas e o arquivo do sindicato;

IV - Fornecer, na época oportuna, relagdo dos associados quites e aptos a votarem na elei¢ao do
STPMOP;

V - Zelar pela busca e divulgagao de informagdes entre o sindicato, categoria, e o conjunto da
sociedade;

VI - Programar a divulgagao das agdes do STPMOP;

VII - Elaborar cartilhas, documentos e outras publicagdes correlatas a sua secretaria;

VIl - Substituir o Presidente, quando o Vice-Presidente estiver em falta, vacancia ou
impedimentos.

Art. 30 - S3o atribuigdes do (a) Secretario (a) de Finangas:

I - Zelar pelas finangas do sindicato;

Il - Ter sob a sua responsabilidade os setores de tesouraria e contabilidade do sindicato;

Il - Elaborar relatorios e analises sobre a situagao financeira do Sindicato;

IV - Elaborar o Balango financeiro anual que serd submetido a aprovagao da Diretoria Executiva,
Conselho Fiscal e da Assembleia geral;
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V - Assinar com presidente ou quem estiver no exercicio da presidéncia, os cheques e dema|s‘

titulos de créditos;

VI-Ter sob sua responsabilidade a guarda e a fiscalizagio dos valores e numerarios do Sindicato
guarda e a fiscalizagdo dos documentos, contratos e convénios atinentes a sua secretaria; a
arrecadagao e o recebimento de numerério e de contribuicdes de qualquer natureza, inclusive
doagdes e legados;

VII - Ordenar despesas que forem autorizadas;

VI - Encaminhar os descontos em folha de pagamento dos sindicalizados e a retirada dos que
se desfilarem;

IX - Propor o Plano Orgamentario Anual;

X - Promover festas no sentido de angariar fundos para o sindicato e congregar os associados;
XI - Substituir o (a) Secretario (a) Geral em seus impedimentos;

XII - Substituir o Presidente, quando o Vice-Presidente e o Secretario Geral estiverem em falta,
vacancia ou impedimentos.

Art. 31 - S3o atribuigdes do (a) Secretario(a) de Administragao:

| - Executar e coordenar a elaboragdo do balango patrimonial a ser aprovado pela Assembleia
Geral, pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Fiscal;

Il - Ter sob sua responsabilidade os setores de patrimonio, almoxarifado e recursos humanos;

Il - Coordenar e controlar a utilizagdo de prédios, veiculos e outros bens do sindicato de acordo
com as determinagdes da Diretoria Executiva;

IV - Executar a politica de pessoal definida pela Diretoria Executiva sobre o funcionamento da
administragdo e organizagao do Sindicato;

V - Apresentar, para deliberagdes da Diretoria Executiva, os contratos, as demissoes e admissoes
de funcionarios;

VI - Informatizar através do sistema proprio e adequado, um banco de dados com todas as
informacdes necessarias sobre os servidores publicos municipais;

VIl - Programar calendarios de eventos, no intuito de integrar e promover os associados;

VIII - Acompanhar as atividades inerentes aos servidores pUblicos municipais da Administragao
Direta e Indireta de Ouro Preto do Oeste/RO, representando o setor administrativo nas reunioes,
reivindicacdes, avaliando as propostas para este segmento, suas necessidades e condigdes de
trabalho;

IX - Substituir o (a) Secretario (a) de Finangas em seus impedimentos;

X - Substituir o Presidente, quando o Vice-Presidente, Secretario Geral e o Secretario de
Financas estiver em falta, vacancia ou impedimentos.

Art. 32 - S3o atribuigdes do Secretario(a) de Educagao e esporte:

| - Acompanhar as atividades inerentes aos servidores publicos municipais da Educagao da
Administracdo de Ouro Preto do Oeste/RO, representando o setor educacional nas reunides,
reivindicagdes, avaliando as propostas para este segmento, suas necessidades e condigbes de
trabalho;

Il - Realizar estudos e propor acdes, atividades relacionadas aos Servidores pUblicos municipais
da Educagao da Administragao de Ouro Preto Oeste/RO;
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Il - Acompanhar reunides, féruns, Conselhos e demais atividades municipais e estaduais
relacionadas aos servidores publicos municipais da Educagao da Administracdo de Ouro Preto
do Qeste/RO;

IV- Elaborar intervengdes de lutas e organiza¢des aos servidores publicos municipais da
Educagdo da Administragdo de Ouro Preto do Oeste/RO;

V - Substituir o Secretario de Administragdo em seus impedimentos;

VI - Substituir o Presidente, quando o Vice-Presidente, Secretério Geral, Secretério de Finangas
e 0 Secretario de Administragdo estiverem em falta, vacancia ou impedimentos.

Art. 33 - S3o atribuigdes do Secretario (a) de Saude:

I - Acompanhar as atividades inerentes aos servidores pUblicos municipais da 4rea da saUde,
incluindo agentes comunitarios de saide e agentes de combate as endemias, da Administracéo
de Ouro Preto do Oeste/RO, representando o setor administrativo nas reunides, reivindicacdes,
avaliando as propostas para este segmento, suas necessidades e condi¢des de trabalho;

Il - Realizar estudos e propor agdes, atividades relacionadas aos servidores publicos municipais
da area da saude, incluindo agentes comunitarios de satde e agentes de combate as endemias,
da Administracao de Ouro Preto do Oeste/RO;

Il - Acompanhar reunides, foruns, Conselhos e demais atividades municipais e estaduais
relacionadas aos servidores publicos municipais da area da saude, incluindo agentes
comunitarios de saude e agentes de combate as endemias, da Administragao de Ouro Preto do
Oeste/RO;

IV- Elaborar intervengdes de lutas e organizagdes aos servidores pUblicos municipais da area da
saude, incluindo agentes comunitarios de saude e agentes de combate as endemias, da
Administragdo de Ouro Preto do Oeste/RO;

V - Substituir o Secretario de Educagao e Esporte em seus impedimentos;

VI - Substituir o Presidente, quando o Vice-Presidente, Secretario Geral, Secretério de Finangas,
Secretario de Administragdo e o Secretario de Educagao e Esporte estiverem em falta, vacancia
ou impedimentos.

Art. 34 - Todos os secretarios deverao apresentar relatorio de suas atividades, trimestralmente,
para a Diretoria Executiva.

CAPITULO Il
DO CONSELHO FISCAL

Art. 35 - O Conselho fiscal serd composto por trés membros, com iguais numeros de suplentes,
eleitos nos termos do Regimento Eleitoral, € um d6rgao de fiscalizagdo da gestao financeira da
Diretoria Executiva do STPMOP.

Art. 36 - E competéncia do Conselho Fiscal:

I - Emitir parecer sobre o plano Orgamentario Anual e sobre os Balangos Financeiros e
Patrimoniais;

Il - Elaborar Relatdrio Final sobre a prestagdo de contas da Diretoria que serdo submetidos e
aprovados em Assembleia Geral;
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1l - Participar das reunides da Diregao Executiva quando convocados com direito a voz e a voto;
IV - Participar das atividades do STPMOP e fazer cumprir o Estatuto Social.;
V - Julgar recursos interpostos pelos filiados a deliberaces da diretoria executiva.

Art. 37 - Os membros efetivos do Conselho Fiscal escolherdo, entre si, o Presidente e o
secretario; o primeiro devera ter a responsabilidade de convocar e presidir as reunides do
Conselho Fiscal, enquanto o Secretario devera lavrar as atas deliberativas do Conselho Fiscal e
as decisdes serdo por maioria simples dos membros.

Paragrafo 1° - Os membros do Conselho Fiscal desempenharao suas fungdes e atribuicdes sem
remuneragao;

Paragrafo 2° - Os membros do Conselho Fiscal ndo respondem nem mesmo subsidiariamente,
pelos encargos e obrigagdes sociais do STPMOP, salvo as aprovadas e assumidas em Assembleia
Geral.

TiTuLo N
DA VACANCIA, ABANDONO E SUBSTITUICOES

CAPITULOI
DA VACANCIA E ABANDONO

Art. 38 - A vacancia do cargo sera declarada pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal a que
pertencer o membro, nas seguintes hipoteses:

I - Impedimento;

Il - Abandono do cargo;

Il - RenuUncig;

IV - Perda de mandato;

V - Falecimento.

Art. 39 - A vacdncia do cargo por impedimento ou abandono sera declarada vinte e quatro horas
apos a conclusao dos trabalhos da comissdo designada para apuragao,

Art. 40 - Considera-se abandono a falta a 3 (trés) reunides consecutivas, injustificadamente, bem
como o pedido de afastamento do cargo desempenhado na entidade por mais de doze meses.

Art. 41 - A vacancia do cargo por renuncia do mandato serd declarada na reuniao subsequente a
apresentacdo do requerimento ao orgao.

Art. 42 - A vacancia do cargo, em razdo de falecimento, sera declarada em setenta e duas horas
apos a ocorréncia do fato.

Art. 43 - Declarada a vacancia, o 6rgdo processara a nomeacao do substituto no prazo maximo
de trinta dias, segundo os critérios estabelecidos neste estatuto.

Q
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Art. 44 - A v?céncia por perda do mandato, impedimento ou abandono serd apurada pela\
Comissao de Etica.

Art. 45 - Considera-se vago o cargo quando o membro assumir cargo em comissao/confianga da

Administragdo PUblica Municipal ou quando for eleito para assumir cargo de Mandado
Executivo.

CAPITULOII
DAS SUBSTITUICOES

Art. 46 - Qualquer membro do Conselho Fiscal, Diretoria Executiva poderd requerer
afastamento do cargo por periodo de seis meses, renovaveis pelo mesmo periodo, desde que
aprovado pela Diretoria Executiva, Conselho Fiscal.

Art. 47 - Na ocorréncia da vacancia do cargo e de afastamento temporario, sua substituicdo sera
tomada por decisao da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal.

TiTULO VI
DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULOI
DO ORCAMENTO

Art. 48 - O Plano Orgamentario Anual, elaborado pela Secretaria de Finangas, aprovado pela
Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Assembleia Geral, definira a aplicagdo de recursos
disponiveis na entidade, visando a realizagdo dos interesses da categoria e a sustentagao de suas
lutas.

Paragrafo Unico - O Plano Orgamentario Anual, apds aprovagdo prevista neste artigo, sera
publicado, em resumo, no prazo de trinta dias a partir da aprovagao, nos principais locais de
circulagdo dos associados e/ou em veiculo de comunicagdao do STPMOP.

Art. 49 - A previsdo de receitas e despesas, incluida no Plano Orgamentario Anual, conter3,
obrigatoriamente, as dotagoes especificas para o desenvolvimento das seguintes atividades:

| - Campanha salarial e Negociagdo Coletiva;

Il - Defesa da liberdade e autonomia sindical;

Il - Divulgagao das iniciativas do sindicato;

IV - Estruturagdo Material da entidade;

V - Pagamento de pessoal, utilizagdo de recursos humanos e contratos celebrados pela entidade;

Q CAPITULO I
“ﬁﬁ : DO PATRIMONIO E DAS RECEITAS
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Art. 50 - A manutencdo da entidade e seu patrimdnio se fardo por receitas constituidas de:

I - Das contribuicdes devidas ao sindicato pelos que participam da categoria profissional, em
decorréncia de norma legal ou clausula inserida em Convencéo Coletiva de Trabalho;

Il - Das mensalidades dos seus associados, em conformidade com as deliberacdes da Assembleia
Geral;

Il - Dos bens e valores adquiridos e as rendas produzidas pelos mesmos;

IV - Dos direitos patrimoniais decorrentes da celebragao de contratos e convénios;

V - Das doagdes e dos legados;

VI - Da locagdo do espago fisico para terceiros;

VII - Das multas e outras rendas eventuais.

Art. 51 - Os bens imdveis e moveis que constituem o patriménio da entidade serdo
individualizados e identificados através do meio proprio para possibilitar o controle do uso e
conservagao dos mesmos.

Art. 52 - Para alienagdo, locagdo ou aquisicao de bens moveis e imdveis, o Sindicato realizara
avaliagdo prévia cuja execugao ficara a cargo da Secretaria de Administragao.

Paragrafo Unico - A venda de bens imdveis dependera da prévia aprovagdo da Assembleia Geral
da categoria, especificamente convocada para este fim.

Art. 53 - Para realizacdo de suas atividades sindicais, 0 STPMOP, cobrara de seus associados a
mensalidade de 1% (um por cento) a ser calculada sobre as vantagens permanentes dos
associados em conformidade a sua letra, nivel e referéncia na tabela de vencimento pessoal da
Prefeitura Municipal.

Art. 54 - As mensalidades vigorardo a partir do més em que se dé a filiagdo do servidor ao
Sindicato;

Paragrafo Unico - Fica impedido de participar do pleito eleitoral o associado que nao regularizar
a sua contribuigdo mensal sindical.

Art. 55 - Os descontos das mensalidades, mediante autorizagdo do associado, serdo efetuados
através de folha de pagamento, pelo 6rgdo em que o servidor estiver lotado, e repassado a
Tesouraria do Sindicato.

Paragrafo Unico - Excepcionalmente o sindicato podera receber as mensalidades diretamente
na sua tesouraria.

Art. 56 - O dirigente, empregado, ou associado da entidade Sindical que produzir dano
patrimonial, culposo ou doloso, respondera civil e criminalmente pelo ato lesivo.

Q
g -~ TITULO NIl
N See DO PROCESSO ELEITORAL
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Art.57 - A Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal serdo eleitos simultaneamente em escrutinio
secreto e direto, realizado 30 (trinta) dias antes do término do mandato, ou a qualquer tempo,
em situagdes excepcionais, pela maioria dos votos validos para um periodo, ou mandato de o4
(quatro) anos, sendo permitida apenas uma Unica reeleicao.

Art. 58 - O processo seletivo sera conduzido por uma Comissao Eleitoral, composta de o5 (cinco)
membros associados, nomeada pela Diretoria Executiva, exceto os que sejam candidatos no
pleito em questdo e também os seus parentes consanguineos e por afinidade.

§ 1° - A escolha e nomeagdo da Comissdo Eleitoral devera se proceder até vinte (20) dias da
realizagdo do pleito.

§2° - Os membros da Comissao Eleitoral escolhem entre si um (a) Presidente e um (a)
secretario(a).

§3.° - Os membros da Comissao Eleitoral serdo responsaveis por todo o transcurso do processo
eletivo, desde o regulamento de inscri¢cdo das chapas até a divulgagdo dos resultados e posse
dos eleitos.

§4.° - Depois de encerrada a votagdo, a comissao reunir-se-a em local previamente designado
para proceder a apuragao de todos os votos e proclamar o resultado.

Art. 59 - A Comissdo eleitoral devera proceder, obedecendo as regulamentagdes previstas neste
Estatuto, e observando os seguintes critérios:

| - Os candidatos deverdo se inscrever junto a Comissao Eleitoral em chapas completas para
todos os cargos da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, inclusive com os suplentes para os
cargos que o exigirem até o (cinco) dias antes da realizagdo do pleito;

Il - Todos os candidatos deverdo estar quites com seus deveres e obrigagdes para com o Sindicato
no ato da inscrigao;

Il - No ato de inscrigdao da chapa os candidatos deverdo apresentar Certidao Negativa Civel e
Criminal da Justica Estadual, e declarar que nao foi condenado em nenhum processo
administrativo nos ultimos cinco anos;

IV — Os candidatos ao cargo da diretoria executiva e do Conselho Fiscal deverao ter no minimo
02 (dois) anos de filiagdo ao STPMOP.

V - O candidato nao podera participar de mais de uma chapa concorrente, sob pena de ser
excluido do pleito;

VI - Em caso de irregularidade, exceto de formagao da chapa inscrita, o candidato ao cargo de
Presidente tera o3 (trés) dias, antes da realizagdo do pleito para corrigir a irregularidade ou
apresentar solucdo para julgamento pela Comissao Eleitoral, com a participagdo dos candidatos
a Presidéncia das demais chapas;
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VII- O candidato a presidéncia na chapa inscrita podera requerer a desisténcia da Chapa na \
disputa eleitoral, com anuéncia dos demais membros inscritos.

Art. 60 - Todos terdo direito a voto na forma deste Estatuto, desde que estejam quites com seus

deveres e obrigagdes para com o Sindicato, ndo tendo sofrido nenhuma punicdo até 3 (trés)
meses antes da realizagdo do pleito.

Art. 61 - Ninguém podera agir de forma a prejudicar, impedir, ou constranger o exercicio do
direito do voto, sob qualquer pretexto, sob pena de sofrer as san¢des legais, e sendo associado,
acarretara punigao, desde uma adverténcia até a exclusdo dos quadros de associados, conforme
a gravidade dos fatos.

SECAO|-DOELEITOR
Art. 62 — E eleitor todo associado que na data da eleigdo tiver:
a) Mais de 6 (seis) meses de inscrigdo, pelo menos, no quadro social;

b) Quitado as mensalidades até 30 (trinta) dias antes da eleigao;

Paragrafo Unico - fica estabelecido que para a participagdo em sorteios realizados pelo
Sindicato, o filiado tera que esta associado a mais de 6 (seis) meses no quadro social.

SECAO Il- DAS CANDIDATURAS E INELEGIBILIDADE

Art. 63 - Podera ser candidato ao cargo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal o associado
que, na data da realizagdo da eleigdo em primeiro escrutinio tiver no minimo 2 (dois) anos de
filiagdo ao STPMOP; estiver em dia com as mensalidades sindicais; ser maior de 18 (dezoito
anos), ser estatutario, ndo estar no estdgio probatdrio, e nao tiver exercido cargo de confianga
nos Ultimos 12 (doze) meses na data da eleigdo.

Art. 64 - A Diretoria Executiva devera fornecer a Comissdo Eleitoral relagdo nominal dos
associados aptos e nao aptos a votarem, inclusive com a descricao dos motivos do impedimento
do voto, até 15 (quinze) dias antes da realizagao do pleito.

Art. 65 - O associado impedido de votar tera recurso perante a comissao Eleitoral, que deverd
decidir em tempo habil, caso contrario ficara garantido o direito de voto do recorrente.

Art. 66 - A Comissao Eleitoral ficara responsavel, tanto pelo planejamento como pela execugao
de todo o processo eletivo, podendo mediante deliberagdo em suas reunides, delegar a pratica

de atos a pessoas idoneas previamente nomeadas, em caso de necessidade de servigo.
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Art. 67 - A Diretoria Executiva devera fornecer a Comissao Eleitoral toda a documentagao
exigida, assim como dentro das possibilidades financeiras, todo o material e apoio logistico,
necessarios a realizagao do pleito.

Art. 68 - Além das regulamentagdes e critérios adotados neste Estatuto, o processo eletivo
estara condicionado as resolugdes circunstanciais para o tema em questdo, adotados pela
Diretoria Executiva e pela Comissao Eleitoral.

Art. 69 - A posse da nova Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal sera, impreterivelmente, no
50 dia apos o vencimento do mandato anterior, pelo Presidente antecessor e Comissao Eleitoral,
na falta destes, o ato de posse devera ser declarado pelo Conselho Fiscal, antecessor e/ou
sucessor.

Art. 70 - Juntamente com o ato da posse, devera ser efetuada a transmissdao de toda a
documentagdo do STPMOP, como também todo o inventario patrimonial da entidade.

TiTULOV

CAPITULOI
DA DISSOLUCAO DA ENTIDADE

Art. 71 - O Sindicato somente sera extinto, mediante proposta de dissolu¢do apresentada pela
Diretoria Executiva ou por no minimo 5% dos filiados em Assembleia Geral, especificamente
convocada para este fim, com o quérum de dois tergos (2/3) dos filiados e aprovada por maioria
absoluta dos associados presentes.

Paragrafo Unico- No caso de dissolugdo da Entidade, o remanescente de seu patrimdnio liquido
ou capital social, sera destinado a entidade de fins idénticos ou assemelhados no municipio.

Art. 72 - Fica criada a Comissdao de Etica, que tem finalidade zelar pela aplicagdo das
determinagdes estatutarias, devendo apurar, mediante denuncia ou de oficio, condutas em
desacordo com as normas éticas estabelecidas, conduzindo procedimento disciplinar, além de
recomendar, acompanhar e avaliar, no ambito sindical, o desenvolvimento de agdes objetivando
a disseminagdo sobre as normas e comportamentos éticos deste estatuto, formada por dois
membros de Diretoria Executiva, um membro do Conselho Fiscal, com mandato de 1 (um) ano,
permitida a reconducao.

Paragrafo Unico - A Comissdo de Etica s6 atuara quando devidamente convocada pela Diretoria
Executiva.

TITULO VI
CAPITULO
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73 - Fica criado o nome do Saldo de Festas do Sindicato dos Trabalhadores Piblicos Municipais
de Ouro Preto do Oeste - STPMOP, CRISTIANO CRUSCO FRANCO (/n Memoriam), quetema“
finalidade de homenagea-lo, devido todo o trabalho prestado quando presidente do
Sindicato, passando a chamar “SALAO DE FESTAS CRISTIANO CRUSCO FRANCO".

TiTULO VI
CAPITULOI
DISPOSICOES TRANSITORIAS E FINAIS

Art.74 - Este estatuto so podera ser alterado em Assembleia Geral convocada especificamente
para este fim.

Paragrafo Unico -A Diretoria ndo podera formalizar novos contratos, prestacdes de servigos ou
convénios que excedam o término de seu mandato.

Art.75 - Fica assegurado a ajuda de custo no importe de 1 (um) salario minimo vigente aos
membros da diretoria executiva postos a disposicdo da entidade.

Paragrafo Unico - Caso a diretoria executiva permanega com apenas um membro a disposicio
da entidade, seja elevado a ajuda de custo a 1 (um) saldrio minimo e meio vigente.

Art.76- O presente Estatuto entrard em vigor na data de seu registro.
Art.77 - Os casos omissos serdo resolvidos em Assembleia Geral.

Ouro Preto do Oeste/RO, 03 de margo de 2023.
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