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ESTADO DE RONDONIA
PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE-GABINETE DO PREFEITO

LEI N°3.374, 05 DE ABRIL DE 2024

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2.609 DE
16 DE MAIO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DOS CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS, PARA O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO DO QUADRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O Prefeito da Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, faz saber que
aCamara Municipal de Vereadores aprovou e Ele sanciona a seguinte Lei:

Art. 1° Fica alterado o numero de vagas dos cargos no Anexo | da Lei n° 2.609 de
16 de maio de 2019, que "Dispde sobre a reestruturacdo dos cargos comissionados e funcdes
gratificadas, para o exercicio das atribuicdes dedirecdo, chefia e assessoramento do quadro
administrativo municipal, e d&a outras providéncias.":

- Assessor Executivo da Seminfra, de 09 vagas passara para 08 vagas;

- Assistente Administrativo da Seminfra, de 05 vagas passara para 04 vagas;

- Assessor de Gabinete, de 06 vagas passara para 05 vagas;

- Assessor Administrativo da SEMCET, de 02 vagas passara para 01 vaga

- Assistente em Administracdo da SEMAD, de 02 vagas passara para 01 vaga;

- Assessor Técnico De Servigos de lluminagéo Publica, de 01 vagas, passara para 02
vagas - Seminfra;

- Assistente de Servicos de lluminagao Publica, 04 vagas, passara para 03 vagas;

- Assistente de Servigos de Reparos nos Prédios Publicos, 02 vagas, passara para 03
vagas - Seminfra;

- Assessor em Servicos Gerais do Departamento de Servicos de Pontes, Bueiros e
Estradas na Zona Urbana e Rural, 02 vagas, passara para 01 vaga;

Art. 2°. Ficam criados os cargos comissionados no Anexo | da Lei n°® 2.609 de 16
demaio de 2019, que "Dispbe sobre a reestruturacdo dos cargos comissionados e funcdes
gratificadas, para o exercicio das atribuic6es de direcdo, chefia e assessoramento do quadro
administrativo municipal, e d&a outras providéncias."

- Diretor do Departamento de Compras e Licitacdo-DCL, C.C 1.0.2, 01 VAGA - SEMAD;
- Geréncia de Execucdo e Controle de Registro de Precos C.C 2.0, 01 vaga — SEMAD;

- Geréncia de Pesquisa e Formacéo de Precgos C.C 2.0, 01 vaga-SEMAD,;

- Geréncia de Execucdo e Controle de Licitacdo C.C 2.0, 01 vaga-SEMAD,;

- Gerencia de Apoio Técnico e Administrativo C.C 1.3, 01 vaga-SEMAD;

- Agentes de Apoio Administrativo C.C 2.0, 10 vagas — SEMAD,;

Art. 3°. Ficam extintos os cargos do Anexo | da Lei n° 2.609 de 16 de maio de
2019, que "Dispde sobre a reestruturacdo dos cargos comissionados e funcdes gratificadas,
para oexercicio das atribuic6es dedirecdo, chefia e assessoramento do quadro administrativo
municipal, e da outras providéncias."

-Pregoeiro e Presidente da Comissdo Permanente de Licitagcdo — SEMAD
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- Membro da Comisséo Permanente de Licitagdo — SEMAD - 03 vagas;
- Diretor do Departamento de Registro de Preco - SEMAD.
- chefe da Divisdo de Pesquisa de Preco - SEMAD.
- Secretario da CPL - SEMAD
- Assessor Executivo da SEMSAU
- Coordenador do Nucleo de Processo - SEMSAU.
- Coordenador do Nucleo de Processo - SEMED
- Assessor da Divisdo de Pesquisa de Preco - SEMAD

Art. 4°, Ficam alterados os valores das referencias dos cargos do Anexo | da Lei n°
2.609 de 16 de maio de 2019,que "Dispbe sobre a reestruturacado dos cargos comissionados
e funcdes gratificadas, para o exercicio das atribuicdes de direcdo, chefia e assessoramento
do quadro administrativo municipal, e d& outras providéncias."

- Assessor Executivo do Gabinete, cc 1.2, passara para cc 1.1;

- Assistente em Servicos Mecanicos da Frota da Semsau, cc 4.1.1, passara para cc 4.0;

- Chefe do Setor de Compras e Almoxarifado do HM, cc 6.0, passaré para cc 4.1.1;

- Chefe do Same do HM, Cc 6.0, passara paracc 4.1.1

- Assistente do Departamento de Recursos Humanos DRH, cc 6.0, passara para cc 4.1;

- Assistente da Divisdo de Folha de Pagamento, cc 4.1, passara para cc 3.1;

- Assistente de Servicos de Reparos nos Prédios Publico, cc 3.2, passara para cc 2.0 -
Seminfra;

Art. 5°. Acrescenta ao Anexo lll da Lei n° 2.609 de 16 de maio de 2019, que dispbe
sobre "Atribuicdes dos Cargos", as atribuicdes dos cargos criados no artigo 2° desta Lei.

Art. 6°. Esta lei entrara em vigor na data de sua publicacéo.

Estancia Turistica de Ouro Preto do Oeste/RO, 05 de abrilde 2024.

JUAN ALEX TESTONI
Prefeito
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ANEXO |

A remuneragdo mensal dos ocupantes de cargos comissionados, e o acréscimo remuneratdrio mensal dosservidores nomeados para o exercicio de
fungGes gratificadas, obedecera o disposto na tabela abaixo:

N2 DE
ORGAO CARGO SiIMBOLO CARGOS
Assessor Especial Executivo de Assuntos Estratégicos CC1.0.3 1
Chefe de Gabinete CC.1.0.0 1
IAssessor de Gabinete CC3.2 5
Diretor Geral da Adm. Publica Municipal CC1.0.5 1
Assessor Especial de Comunicagdes e Imprensa CC1.3 1
Assessor Especial de Fotografia CC1.3 1
Assistente Executivo do Gabinete CC6.0 1
Procurador Geral do Municipio CC1.0.3 1
Assessor Juridico do Setor Administrativo da Procuradoria
Huridica CC1l.1 2
GABINETE DO IAssessor Juridico do Setor Judicial da Procuradoria Juridica CC1l.1 2
PREFEITO Assessor Juridico Especial do Gabinete CC 1.0.0 1
Assistente Juridico da Procuradoria Juridica CC1.2 1
IAssessor Administrativo da Procuradoria Juridica CC3.0 1
Assistente Executivo da Procuradoria juridica CC 3.2 1
Diretor do Departamento de Projetos e Convénios CC1.0.3 1
Diretor do Departamento de Prestacdo de Contas de
Convénios CC1.2 1
/Assessor de Projetos e Convénios CC1.1 1
Assistente de Projetos e Convénios CC3.0 1
Coordenador do Sistema de Controle Interno CCl.1 1
Auxiliar do Sistema de Controle Interno CC3.0 3
Secretario da Junta de Servigo Militar CC3.2 1
Chefe do Setor de Atendimento ao Consumidor - PROCON CC3.2 1
Coordenador Executivo do PROCON CC3.2 1
Assessor Executivo do Gabinete CC1.1 2
Assessor de Servigos do Gabinete do Prefeito CC3.0 2
Assistente em servicos diversos do gabinete CC6.0 1
Assistente em servigos especiais do gabinete CC1.3 2
ORGAO CARGO SIMBOL | N° DE CARGOS
(o)
Assessor Especial da SEMAD CC1.0.0 1
Assessor Executivo da Administragao | CC3.2 1
Assessor Executivo da Administracao Il CCo6.0
Diretor do Departamento de Compras e
Licitagéo-DCLp P cC1.0.2 1
Geréncia de Execucdo e Controle de cc.o 1
Registro de Precos
Geréncia de Pesquisa e Formagdo de Pregos CC 2.0 1
SECRETARIA
MUNICIPAL DE Geréncia de Execugdo e Controle de 2.0 1
ADMINISTRACAO [Licitacdo '
- Gerencia de Apoio Técnico e Administrativo cC13 1
Agentes de Apoio Administrativo CC2.0 10

i |D: 850054 e CRC: 1F7B5EF2
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Diretor do Departamento de Recursos

Humanos P ccil !

Chefe da Divisao da Folha de Pagamento CC3.0 1

SEMAD Assessor do Departamento de

Recursos cc3.2 3

Humanos

Assistente da Divisao da Folha de

Pagamento cc31 1

Diretor do Departamento Municipal de

Transito i P cc13 !

D|ret9r do Departamento de Servicos cC3.2 1

Gerais

e Materiais

Diretor do Departamento de Informatica CC1.3 1

eDlretor do Departamento de Almoxarifado cC3.0 1

Compras

Chefe da Divisdo de Patrimdnio CC3.2 1

Chefe da Divisao de Protocolo CCo6.0 1

Diretor do Departamento de Seguranga do

Trabalho P ; : cc3.2 !

Assistente Técnico em Segurancga do

Trabalho ¢ - cc4.2 2

Assistente em Administracao CC3.2 1

Assistente em Servigos Diversos da SEMAD | CC3.2 1

Coordenador Administrativo CC1.2 1

Assistente de Departamento de Recursos

Humanos DRH ’ cc4l 3

Presidente da Comissdo de Processo

. ] L CC3.2 1

Administrativo Disciplinar — PAD

Assessor da Divisdo de Pesquisa de Prego CC3.2 1

Assistente de Servigos Diversos - llI CC6.0 3

Assessor de Servigos Diversos CC3.2 1

Assistente de Telefonia cC4.11 1

ASS|s'te'nte EXECHtIV.O do Departamento CC6.0 1

Municipal de Transito

Auxiliar de limpeza SEMAD CC8.0 3

Agente de Contratacgdo Direta cc.o 1

ORGAO CARGO simBoLO CRRggS

Assessor Especial da SEMSAU CC1.0.0 1
Coordenador do Fundo Municipal de Saude cc2.0 1
Diretor de Planejamento do Fundo Municipal de Saude cC11 1
Diretor Administrativo do FMS CC3.2 1
Coordenador de Projetos da Atengdo Basica CC3.2 1
Diretor Geral do Hospital Municipal cC1.0.2 1
Diretor Clinico Médico do Hospital Municipal CC1.2 1
Diretor Técnico Médico do Hospital Municipal CC1.2 1
Diretor de Enfermagem do Hospital Municipal cC13 1
Assessor de Enfermagem da Atengao Basica de Saude cC13 1

£
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Diretor de Assisténcia Farmacéutica cc13 1
Chefe do SAME do HM cC41.1 1
Chefe do Centro Radioldgico do HM CC3.2 1
Chefe do Setor de Compras e Alm. do HM cC41.1 1
Chefe do Setor de Servigos Gerais do HM CC3.2 1
Coordenador da Atengdo Basica - ATB cc2.0 1
IAdministrador de Unidade Bésica de Saude-ATB cC1.2 8
Chefe da Se¢do de Apoio Operacional - Atengdo Basica - ATB CC3.2 1
Coordenador da Vigilancia Epidemioldgica cc1.3 1
Coordenador de Vigilancia Sanitaria e Ambiental CC3.2 1
Coordenador de Centro de Vigilancia de Zoonoses CcC13 1
Coordenador Técnico Geral de Assisténcia Farmacéutica Municipal cCc13 1
Coordenador do CAPS cc2.0 1
KECRETARI Coordenador do SISREG E TFD CC1.1 1
A Assessor do SISREG e TFD CC3.0 1
MUNICIPA  [Coordenador dos Sistemas de Informagdes e Faturamento Ambulatorial e cca0 1
L DE  |Hospitalar do SUS )
SAUDE Diretor de Assisténcia Farmacéutica Basica CcC1.3 1
- SEMSAU Assessor de Servigos Diversos na Salude CcC3.2 31
Assistente em Servigos de Saude | CC5.0 1
Assistente em Servigos de Saude Il CcCo6.1 1
Coordenador de CCIH do Hospital Municipal cci1.3 1
Coordenador de Enfermagem do Pronto Socorro do HM cC13 1
Secretdrio Executivo do CMS CC6.0 1
Diretor do Departamento de Frotas cc4a.0 1
Diretor Adjunto do Hospital Municipal CcC11 1
Assessor Especial Adjunto da SEMSAU CC1.0.6 1
Diretor de Enfermagem do Centro de Saude Diferenciado de Rondominas cc13 1
Assessor de Servigos Diversos do Hospital Municipal CC3.2 4
Assessor de Servigcos Diversos do Canil Municipal CC3.2 1
Assistente de Apoio do Canil Municipal CCo6.0 1
Assistente de Informatica da Rede Bdsica de Saude cc4.1.1 1
Assistente de Informatica do Hospital Municipal cc4.1.1 1
Assistente Administrativo da SEMSAU cCc4.0 1
Assistente Técnico em Vacina CC8.0 7
Assistente em Servigos Mecanicos de Frota da SEMSAU CC4.0 1
Assessor Psicossocial dos Servicos de Protecdo e Atendimento Integral do
Individuo cc 12 !
Coordenador técnico geral de assisténcia odontoldgica da atengao basica CC5.0 1
Coordenador de assisténcia farmaceutica na atengdo basica cc13 1
Assistente do SISREG e TFD CC6.0 1
ORGAO CARGO SiMBOLO N° DE CARGOS
IAssessor Especial da SEMED CcCc1.0.0 1
)Assessor Executivo da SEMED CC2.0 1
Assessor de Projetos de Infraestrutura Escolar CcCc2.0 1
Diretor do Dep. Adm. da SEMED CC3.0 1
Chefe da Divisdo de ApoioAdministrativo da SEMED CcC6.0 1
/Assistente de Recursos Humanos da SEMED CcC6.0 1
/Assistente em Servigos Diversos da SEMED CC6.0 1
Chefe da Divisao de Apoio Técnico Adm. do CME CC3.2 1
Chefe da Divisdo de Apoio Pedagdgico do CME Cccs8.0 1
Chefe da Divisdo de Apoio ao Estudante CcC3.2 1
Assistente da Divisdo de Apoio ao Estudante CcC3.2 1
Coordenador de Transporte Escolar CcCc4.0 1
/Assessor de Transporte Escolar CC3.2 3
IAssessor Técnico de Transporte Escolar CcC6.0 1
Chefe da Divisdo de Servicos de Informatica CC3.2 1
Assistente de Informdtica Educacional | CC3.2 1
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/Assistente de Informdtica Educacional Il CC3.2 1
Diretor do Departamento de Ensino CcCc3.0 1
Chefe da Divisdo de EnsinoFundamental CC3.2 1
Chefe da Divisdo de Educagdo Infantil CcC6.0 1
SECRETARIA Chefe da Divisdo de Inspe¢doEscolar CC3.2 1
MUNICIPAL Chefe da Divisdo de Ensino Especial CC6.0 1
EDU(I:)AIECAO, Chefe da Divisdo de Programas Federais do CCE.0 n
SEMED Departamento de Ensino
Diretor de Escola - Tipo | CC6.0 3
Diretor de Escola - Tipo Il CC4.2 6
Diretor de Escola - Tipo lll cc4.1.1 5
Diretor de Escola - Tipo IV cC4.1 1
Vice-Diretor de Escola - Tipo | CC6b.1 3
Vice-Diretor de Escola - Tipo Il CC6.0 6
Vice-Diretor de Escola - Tipo llI CC5.0 5
Vice-Diretor de Escola -Tipo IV CcC4.2 1
Secretdrio de Escola - Tipo | cC7.1 3
Secretario de Escola - Tipo Il CcCc7.0 6
Secretario de Escola - Tipo llI CC6.1 5
Secretario de Escola - Tipo IV CC6.0 1
Assessor de Nutri¢do e Alimentac3o Escolar CC3.2 1
Assistente Técnico de Nutri¢do e Alimentacdo Escolar CC6.0 1
Assistente de Programa de Alimentacdo Escolar CC3.2 1
lAssessor Técnico do Departamento de Ensino CC3.2 1
Assistente Técnico do Departamento de Ensino CCe.0 1
Chefe da Divisdo de Mecanica da Frota de Veiculos do
[Transporte Escolar cc2.0 !
Coordenador de Formacgdo da Educagdo Infantil CC6.0 1
Coordenador de Formagdo da Educagao Especial CC6.0 1
Coordenador de Formagdo do Ensino Fundamental | CC6.0 2
Assistente da Divisdo de Inspeg¢do Escolar CC6.0 1
Coordenador do centro municipal de atendimento ccl3 1
educacional especializado em autismo )
ORGAO ICARGO SIMBOLO N2 CARGOS
Assessor Especial da SEMINFRA CcC1.0.0 1
Assessor Administrativo da SEMINFRA CC4.1 2
IAssessor Executivo da SEMINFRA CC3.2 8
Diretor do Departamento de Infraestrutura CC2.0 1
Diretor do Departamento de Servigos Publicos de
Concessdo e Permissao cC3.2 !
Diretor do Departamento de Limpeza Publica e
Conservagdo i i cc2.0 1
Diretor do Departamento de Limpeza Publica e cC 3.0 1
Conservagao do Distrito de Rondominas
IAssessor do Departamento de Limpeza Publica e
Conservagdo i i cC3.0 !
Diretor do Departamento de Agricultura, CC1.0.0 1
lAbastecimento e Desenvolvimento Rural
Assessor do Departamento de Agricultura, cC3.2 1
lAbastecimento e Desenvolvimento Rural ’
Auxiliar em Servigos Agricolas de Campo cC41.1 1
Diretor Geral de Engenharia CC1.01 1
SECRETARIA Diretor do Departamento de Engenharia CC1.05 1
MUNICIPAL Assessor do Departamento de Engenharia CC 1.2 3
DE
INFRAESTRU Assistente do Departamento de Engenharia CC 2.0. 1
TURAE
AGR'%ULTUR Diretor do Departamento de Veiculos CC3.1 1

i |D: 850054 e CRC: 1F7B5EF2
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SEMINFRA
Diretor do Departamento de Servigos de Campo CC3.2 1
Assessor do Departamento de Servigos de Campo cC41.1 1
Administrador do Distrito de Rondominas CC1.1 1
IAssessor Executivo de Rondominas CC3.2 1
Assistente Administrativo da SEMINFRA cc4.1.1 4
Diretor do Departamento de Servigos de Pontes, cC3.0 1
Bueiros e Estradas na Zona Urbana e Rural ’
Diretor do Departamento de Controle de Combustivel CC1.0.2 1
Assessor f:lo Departamento de Controle de cC 3.2 1
Combustivel
Coordenador do Nucleo de Processos CC2.0 1
Assessor Técnico de Oficina cC 1.3 1
IAssessor do Departamento de Limpeza Publica e cc31 )
Conservagdo do Distrito de Rondominas ’
Assistente do Departamento de Limpeza Publica e cC32 1
Conservagao do Distrito de Rondominas ’
IAssessor Técnico da Agricultura CcC3.2 1
Assistente de Servicos de Ponte, Bueiro e estrada ZonaRural e
. 1

Urbana cc6.0 0
Chefe do Departamento de Limpeza Publica e cC3.2 1
Conservagao ’
Assistente do Departamento de Limpeza Publica e cc31 1
Conservagao | ’
Assistente do Departamento de Limpeza Publica e cC6.0 24
Conservagéo Il )
Assistente de Servigos de Campo CC6.0 10
Assistente de Servigos de Jardinagem CcC6.0 3
Assistente de Servigos de Poda de Arvore CC6.0 4
Chefe de Equipe de Iluminagao, Instalagdo e cC3.2 1
Manutengdo de Rede Elétrica ’
Assessor Tecnico de Servigos de lluminagdo Publica cca11 2
Assistente de Servigos de lluminagdo Publica CcC6.0 3
Chefe de Equipe de Servigos de Ponte, Bueiro e estrada

CcC3.2 1
Zona Rural e Urbana -
IAssessor em Servicos Gerais do Departamento de Servigos de CcC3.1 1
Pontes, Bueiros e Estradas na Zona Urbana
e Rural
IAssessor Técnico em Produgdo Animal CC3.2 1
Assessor Técnico de Agropecuaria e Produgdo Vegetal cC4.11 1
Diretor do Setor Administrativo da SEMINFRA cCc13 1
Assistente de servigos de reparos nos prédios publicos cc2.0 3
Assistente de servigos de Marcenaria cC4.1.1 2
Chefe de equipe do cemitério CC3.2 1
Assessor de Servigos de cemitério CcC3.2 2
Assistente em Servigos Gerais do departamento de limpeza ccd411 1
publica e conservagdo
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ORGAO CARGO SIMBOLO N° DE
CARGO
S

SECRETARIA Assessor Especial da SEMCET CC1.0.0 1

MUNICIPAL DE

CULTURA, Diretor do Departamento de Cultura e CC 3.2 1

ESPORTE E Turismo

TURISMO - SEMCET | Diretor do Departamento de Esporte CC3.2 1
Coordenador Geral do Esporte CC1.2 1
Assessor Técnico do Esporte CC3.2 2
Coordenador do Centro de Atendimento ao CC3.2 1
Turista
Coordenador de Campo e Quadras CC3.2 1
Esportivas Municipais
Assessor de Eventos Culturais e Esportivos CC3.2 1
Assessor Administrativo da SEMCET CC3.2 1
Assessor em Servicos Diversos da SEMCET CC3.2

JUAN ALEX TESTONI
Prefeito
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£ |1D: 850054 e CRC: 1F7B5EF2
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PREFEITURA DA ESTANCIA TURISTICA DE OURO PRETO DO OESTE-GABINETE DO PREFEITO

ANEXO 1l
ATRIBUICOES DO CARGOS

Diretor do Departamento Municipal de Compras e Licitacdes:

a) - Exercer a funcédo de Agente de Contratacdo, em caso de acumulo da funcédo ou falta
do servidor na area especifica;

b) - Exercer a funcéo de Pregoeiro, sendo designado quando necessario;

c) - Coordenar e supervisionar as atividades pertinentes aos cargos de geréncias e
agentes, 0os quais sdo subordinados ao Departamento de Compras e Licitacdes do
Municipio;

d) - Elaborar e expedir oficios, memorandos, correspondéncias e demais solicitacdes
relativas aos assuntos do Departamento;

e) - Realizar periodicamente reunides com as geréncias e agentes de apoio subordinados
ao Departamento;

f) - Verificar as necessidades de capacitacdo dos servidores do Departamento,
considerando as mudancas normativas e da legislacéo;

g) - Acompanhar as publicacdes e atualizacbes de competéncia do Departamento nos
meios de divulgacao exigidos, conforme a legislacao;

h) - Analisar as observacbes e recomendacfes dos Pareceres emanados pela
Procuradoria Geral do Municipio, Controladoria Geral do Municipio, Secretaria de
Planejamento e Fazenda e Secretaria Municipal de Administracao;

i) - Coordenar o levantamento de dados administrativos para confeccdo das estatisticas e
indicadores de desempenho; Planejamento das atividades do Departamento, alinhadas
ao Planejamento Estratégico do Executivo Municipal;

J) - Acompanhar o gerenciamento de projetos e planos de acao relacionados a atividade
do Departamento;

k) - Garantir a eficiéncia e eficacia dos processos, por meio da implantacdo das
ferramentas de monitoramento e melhoria dos processos:

[) Substituir o Agente de Contratacdo e o Pregoeiro, nas auséncias e impedimentos do
titular.

Gerente de Execucéo e Controle de Registro de Precos:

a) Gerenciar todos os procedimentos necessarios para o registro formal de precos
relativos a prestacéo de servicos e aquisi¢ao de bens, para contratacfes futuras;
b) Comunicar as Secretarias da Abertura de Processos de Registro de Precos;

c) - Controlar e administrar todos os atos necessarios nos Processos referentes ao
Sistema de Registro de Pregos (SRP);

d) - Consolidar todas as informages relativas a estimativa individual e total de consumo,
promovendo a adequacdo dos respectivos projetos basicos ou termo de referéncia,
visando atender aos requisitos de padronizacao e racionalizagao;

e) - Promover a elaboragéo da Ata de Registro de Pregos, formalizar, providenciar as
assinaturas do Prefeito Municipal e fornecedor do Certame quando for o caso;

f) — Encaminhar ao Gabinete do Prefeito, para publicacdo na imprensa oficial do

Municipio das Atas de Registro de Precos, providenciando também a republicacao
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trimestral da Ata de Registro de Precos, bem como as alteracdes deste documento, caso
houver;

g) - Gerenciar a Ata de Registro de Precos, para atendimento as necessidades da
Administracdo, obedecendo a ordem de classificacdo e os quantitativos de contratacdo
definidos por seus participantes;

h) - Realizar o acompanhamento da vigéncia das Atas de Registro de Precos, o controle
do quantitativo registrado e executado, informando eventuais saldos e indicando a
necessidade de se iniciar um novo processo de compras;

i) - Proceder a verificacdo do preco registrado, confirmando se estes continuam
compativeis com o mercado;

Gerente de Pesquisa e Formacéao de Precos;

a) - Coordenar pesquisas de precos para elaboracdo do ETP, e processos de compras e
licitacdes;

b) — Elaborar Pesquisas de Precos de Mercado e elaboracao de referencial de precos;

c) - Receber e dar encaminhamento a processos administrativos, licitatérios e outros
expedientes, consultando ao Departamento de Compras e Licitagdes, no que couber;

d) - Assessorar o Diretor do Departamento de Compras e Licitacfes, nha execucao de
procedimentos para compras e contratacdo de servicos, através de licitacao;

e) — Adotar uma metodologia para pesquisas de precos mais eficientes e que
correspondam com a realidade do Mercado.

f) — Observar criteriosamente, o art. 23 da Lei n°® 14.133/2021, quando da elaboracao de
pesquisas de precos.

Gerente de Execucéo e Controle de Licitacao;

a) — Auxiliar as Secretarias para 0 bom andamento dos processos Administrativos,
destinados as licitacoes;

b) - Auxiliar o Diretor, o Pregoeiro e Agente de Contratacdo nas publicacdes e
divulgacdes dos atos oficiais.

C) — Auxiliar na elaboracédo de relatério mensal de Licitagdes em conjunto com o
Pregoeiro e Agente de Contratacao;

d) — Auxiliar na elaboracéo dos editais, minutas de contrato, com base em minutas-

padrédo ou especificas, editadas ou aprovadas pela Procuradoria Geral do Municipio ou
Coordenadoria do Sistema de Controle Interno;

e) Auxiliar nos processos de compras e contratacdes, na elaboracdo de oficios
Memorandos e Comunicados interno;

f)Coordenar junto ao Diretor os prazos dos processos em cada setor;

0) Auxiliar o Diretor e o pregoeiro, no cadastramento de licitagbes e na publicagao
de edital;
h) Auxiliar na elaboragdo dos Relatérios de licitagdes;

i)Auxiliar no cadastro de fornecedores do Municipio
Gerente de Apoio Técnico e Administrativo

a) - Coordenar a abertura de processos de Compras do Municipio junto as Secretarias
Municipais, consultando o Departamento de Compras e Licitagoes;

b) -- Coordenar a distribuicdo de processos de Compras do Municipio encaminhados pelas
Secretarias Municipais junto a equipe de planejamento do Departamento;
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c¢) - Comunicar ao Diretor qualquer dificuldade de trabalho junto aos setores ou secretarias;
d) - Auxiliar e substituir o Gerente de Pesquisa e Formacgéo de Precos na sua auséncia;
e) - Alimentar o Portal da Transparéncia do Municipio, com os dados dos processos
administrativos de compras e contratacoes;

f) — Coordenar a equipe de planejamento na elaboracéo de estudos técnicos preliminares,
termo de referéncia ou projeto basico, mapa de risco, minuta de contrato e edital de
licitacao;

g) Coordenar a padronizacao e unificacdo na forma da contratacdo, em conjunto com 0s
setores ou departamentos do Poder Executivo.

Agentes de Apoio Administrativo:

a) Auxiliar na elaboracdo de editais, termos de referéncia, ETP, projetos basicos e
demais documentos necessarios para a realizacdo de processos licitatorios, garantindo
sua conformidade com a legislacao vigente e 0s requisitos técnicos exigidos.

b) Auxiliar nas analises técnicas dos documentos apresentados pelos licitantes,
verificando sua conformidade com as exigéncias estabelecidas nos editais e demais
normativas aplicaveis.

C) Prestacdo de suporte técnico aos setores internos da Superintendéncia de
LicitacGes e aos demais 6rgdos da instituicdo, oferecendo orientacdes e esclarecimentos
sobre procedimentos licitatérios, legislacdo pertinente e boas praticas administrativas.

d) Auxiliar na coordenacéo e acompanhamento dos processos licitatorios na fase de
planejamento, assegurando o cumprimento dos prazos estabelecidos e a observancia dos
tramites legais e regulamentares.

e) Auxiliar nas andlises das propostas apresentadas pelos licitantes, avaliando sua
viabilidade e adequacéo aos objetivos e necessidades da institui¢ao.

f)Manutencéo atualizada do conhecimento sobre legislagdo e normativas relacionadas a
licitacdes identificando e aplicando as mudancas pertinentes nos processos internos da
Superintendéncia de Licitagdes.

0) Organizacdo e manutencdo de registros e bancos de dados relacionados aos
processos licitatorios, garantindo a integridade e a confidencialidade das informacdes.
h) Auxilio na formalizacdo e tramitacdo de processos administrativos relacionados

aos procedimentos licitatorios, incluindo a preparacdo de expedientes, registros e
encaminhamentos internos.

i)Elaboracdo e manutencdo de matrizes de risco para identificar e avaliar os possiveis
riscos associados aos processos licitatorios, auxiliando na definicdo de estratégias de
mitigac&o e controle, contribuindo para a definicdo de gerenciamento e contingéncia
j)Publicacbes no PNCP, Portal da Transparéncia, Diarios Oficiais etc. Auxiliar na
publicacdo de avisos de licitacao, editais, resultados e demais informacdes relevantes nos
canais oficiais de divulgacédo, como o Portal Nacional de Contratagfes Publicas (PNCP),
garantindo a transparéncia e o cumprimento das normas vigentes.

k) Organizagdo e arquivamento da documentacao relacionada aos processos
licitatorios, assegurando a disponibilidade e integridade dos registros para consulta e
auditoria.

[) Acompanhamento e controle dos prazos estabelecidos nos cronogramas de execucao
dos processos licitatérios, garantindo o cumprimento dos prazos legais e a eficiéncia na
conducéo dos procedimentos.

m) Participar de programas de treinamento e capacitacdo voltados para servidores e
colaboradores envolvidos nos processos licitatérios, visando o aprimoramento das
competéncias técnicas e procedimentais.

£
54 |D: 850054 e CRC: 1F7B5EF2
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n) Realizacdo de analises periddicas da performance dos processos licitatérios,
identificando oportunidades de melhoria e implementando medidas corretivas quando
necessario.

0) Colaboragéo na integragao de sistemas informatizados utilizados nos processos
licitatorios, visando a interoperabilidade e a eficiéncia na gestdo da informacéao.

JUAN ALEX TESTONI
PREFEITO

=Tt
£ |1D: 850054 e CRC: 1F7B5EF2
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Aviso de Publicacao

Publica¢dao n2: 1059
Data da Publicagdo: 05/04/2024

Referéncia: Lei 3374 de 05/04/2024 (ID 850054)

Processo Administrativo: 1245/2024

Ementa: ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2.609 DE 16 DE MAIO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DOS CARGOS COMISSIONADOS E FUNCOES GRATIFICADAS, PARA O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DE DIREGAO, CHEFIA E ASSESSORAMENTO DO QUADRO ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ouro Preto do Oeste/RO, 05 de abril de 2024.

Avenida Daniel Comboni, n2 1156 - Bairro Jardim Tropical - Ouro Preto do Oeste/RO
Contato: (69) 3461-2416 - Site: www.ouropretodooeste.ro.gov.br - CNPJ: 04.380.507/0001-79
smrLes  Documento assinado eletronicamente por Leila Giane Cardozo, Assistente Executivo da
@ assmauRa  Procuradoria Juridica, em 05/04/2024 as 11:52, horario de Ouro Preto do Oeste/RO, com fulcro

ELETRONICA

AT no art. 18 do Decreto n® 13.714 de 27/08/2020.
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Publicagdao n2: 1186
Data da Publicagdo: 05/04/2024

Referéncia: LEI N2 3.374, 05 DE ABRIL DE 2024
Processo Administrativo: 1245/2024

Ementa: LEI N2 3.374, 05 DE ABRIL DE 2024
ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2.609 DE
16 DE MAIO DE 2019, QUE DISPOE SOBRE A
REESTRUTURACAO DOS CARGOS
COMISSIONADOS E FUNCOES
GRATIFICADAS, PARA O EXERCICIO DAS
ATRIBUICOES DE DIRECAO, CHEFIA E
ASSESSORAMENTO DO QUADRO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

Ouro Preto do Oeste/RO, 05 de abril de 2024.

Avenida Gongalves Dias, n° 4236 - Bairro Unido - Ouro Preto do Oeste - RO
Contato: (69) 3461-2291 - Site: www.ouropretodooeste.ro.leg.br - CNPJ: 05.705.777/0001-75
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AT 2rt. 18 do Decreto n® 13.714 de 27/08/2020.

I )
# A autenticidade deste documento pode ser conferida no site transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br,

-'F.___ informando o ID 850536 e o cddigo verificador 83C02E63.

Documentos Relacionados

Seq. Documento Data ID
1 Lei 3374 05/04/2024 850054
Referéncia: Processo n°® 1-1245/2024. Docto ID: 850536 v1

Aviso de Publicagdo 1186 de 05/04/2024, assinado na forma do Decreto n® 13.714/2020 (ID: 850536 e CRC: 83C02E63).

Pag: 1/1


https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/publicacao/download.php?id_doc=017542
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/aplicacoes/protocolo/consulta_documento.php?CdDocto=850536&CRC32=83C02E63
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/aplicacoes/protocolo/viewdoc.php?CdDocto=850054&CRC32=1F7B5EF2
https://transparencia.ouropretodooeste.ro.gov.br/transparencia/servicos/index.php?link=aplicacoes/protocolo/viewproc&PkProcesso=79258

